Pares delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 2.9 del 27 SET. 2019

OGGETTO: D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. — Servizio di nomina R.S.P.P. ¢ Consulenza in
materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro — Determina a Contrarre.-
Approvazione avviso pubblico.

CIG: ZC8247E849

IL DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 04 del 15.03.2016;

VISTO il D.A. 1489 del 09.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTE le LL.RR. nn. 98/81, 14/88 ¢ 71/95;

VISTI il Regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A.
Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12-05-2005;

VISTO il vigente Statuto dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 21/07/2017,

in attuazione alle disposizioni di cui al D. Igs. 118/2011 e s.m.i., e successiva Delibera Consiliare n. 6 del
19.06.2018 di adeguamento allo stesso;

VISTA la delibera del Consiglio n. 7 del 19/06/2018 di approvazione bilancio di previsione esercizio
finanziario 2018-2020 resa esecutiva dall’A.R.T.A. con nota prot. n. 46729 del 20/07/2018;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario, coi poteri del C.E., n. 30 del 24/07/2018 con cui &
stato approvato il Bilancio Gestionale corrente;

VISTA la superiore proposta redatta dal Coordinatore amministrativo per le attivitd di cui al D.lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.;

VISTA I’attestazione finanziaria dell’U.O.B. n. 2 — Ufficio Finanziario;

VERIFICATA ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, I’ insussistenza dell’obbligo
di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse;

DETERMINA
‘ﬁpprovare la proposta di determinazione allegata, facendola propria ad ogni conseguente effetto;

—

_ Non approvare la proposta di determinazione allegata _—

Approvare la proposta di determinazione allegata con le seguenti modifiche e/o integrazioni:
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Coordinamento Amministrativo Attivita Connesse al D. Lgs. 81/2008
I1 Responsabile Unico del Procedimento

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30/4/2008, Supplemento Ordinario n. 108, Testo in
vigore dal 15.5.2008;

VISTO l'art. 13 “Datore di Lavoro” del Regolamento di'{organizzazione dell’Ente ex art. 1,
comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A. Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12-
05-2005, il quale attribuisce al “Direttore del Parco ... la qualita di datore di lavoro e allo stesso
sono attribuiti i poteri decisionali e di spesa ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b), del D.lgs.
81/2008 e successive modifiche e integrazioni, limitatamente al personale, agli impianti, alle
attrezzature ed ai locali di rispettiva pertinenza”;

Premesso che:

con determinazione del Direttore n. 30 del 22/02/2017 ad oggetto: “Riorganizzazione delle
strutture di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma” con la quale ¢ stato re-
istituito il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi sui luoghi di lavoro dell’Ente ;

con determinazione del Direttore n. 85 del 30.07.2018, si affidava il Servizio di Responsabile
SPP, con inizio dal 01.08.2018;

in data 17.09.2018 il Responsabile S.P.P., ha rassegnato le dimissioni dall’incarico per
sopraggiunti ulteriori impegni, incompatibili con il servizio da svolgere all’Ente;

con determinazione del Direttore n. 118 del 24.09.2018 si & preso atto delle dimissioni del RSPP
designato con la predetta determinazione 85/2018 disimpegnato, contestualmente, le somme dal
capito;

VISTO [’art. 31 del citato D.Lgs. n. 81 che dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio
di Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai
fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e
dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare
la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;

VISTO [P’art. 2 del citato D. Lgs che indica quale compito del datore di lavoro nominare il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, adeguatamente formato che possa
svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di
lavoro;

CONSIDERATO che I’art. 32 del citato D.Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze
necessarie per il corretto espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di
lavoro e delle attivita da svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto finalizzato ad un
obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

VISTO il D.Lgs. n. 195/2003 in materia di capacita e requisiti professionali del RSPP cosi come
integrato dal D.Lgs. n. 81/2008, unitamente alle successive modificazioni e integrazioni, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare:

- art. 17, che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);

- art. 31, che definisce |’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;



- art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetti e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio;

- art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO I'art. 31, comma 4 il quale prevede, in assenza di personale con i requisiti previsti dalla
normativa vigente per svolgere il ruolo di RSPP e fornito dei prescritti requisiti tecnico
professionali, che I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO il verbale del 19.09.2018 di consultazione del RLS, ai sensi dell’art. 50 comma b) del D.
lgs 81/2008, con cui si prende atto delle dimissioni del RSPP e si indicano le linee guida da
seguire, dando disposizione di provvedere all’individuazione del RSPP per un incarico di durata
biennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente provvedere ad un nuovo affidamento del
servizio non disponendo di adeguati profili professionali interni all’Ente, nel rispetto dei principi
di economia, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, rotazione
e pubblicita di cui al D. Lgs. 50/2016;

VISTO l’art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, il quale dispone che prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, in conformitd ai propri ordinamenti, individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

DATO ATTO che risulta pit confacente alle necessita dell’Ente Parco, in considerazione del
proprio assetto dimensionale, provvedere ad acquisire il servizio con procedura aperta ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. 1gs. 50/2016;

RITENUTO, per quanto espresso sopra di provvedere all’affidamento del servizio mediante
richiesta di preventivo con avviso, da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente e dei comuni
facenti parte, non disponendo di un elenco di soggetti abilitati per il servizio di che trattasi;

ATTESO che, alla luce di quanto sopra, gli uffici del Parco hanno predisposto schema di avviso
pubblico, nel quale sono contenuti tutte le norme e i requisiti necessari per la presentazione
dell’offerta, che si allega alla presente determinazione per farne parte integrale e sostanziale;

tutto cié premesso, letto e considerato
Sottopone al Direttore I’adozione della seguente proposta di

DETERMINA
- le premesse, qui richiamate, formano parte integrante e sostanziale della presente;

1. APPROVARE lo schema di “4AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al
SENSI DEL D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81 E SS.MM.II, che si allega al presente atto sotto la
lett. A), al fine di iniziare le procedure per I’affidamento del servizio;

2. STABILIRE che ['affidamento del servizio di responsabile prevenzione e protezione ai
sensi del D. 1gs. 81/2008 per conto del Parco delle Madonie avvenga con affidamento diretto
ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) e criterio dell’offerta con il minor prezzo ai sensi
dell’art. 95, comma 4 del D. Igs 50/2016;



3. DATO ATTO che ai sensi dell’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136, modificata dal D.L. n.
187 del 12/11/2010 convertito con modificazioni in Legge 217/2010 il codice CIG é:
ZC8247E849;

4. DARE ATTO che la spesa di complessivi € 3.000,00 annui, omnicomprensivi di tutte le

' spese e tasse come per legge, sara imputata sul cap. 10205.1 alla voce  “Oneri per la
sicurezza nei luoghi di lavoro - D lgs 81/2008 - serv1210 di prevenzione e protezwne a
carico del bilancio dell’Ente corrente esercizio ﬁnanzwrlo che ha la copertura necessaria -
Codice SIOPE: 1030211999;

5. PROVVEDERE al fine di una maggiore visibilita a che il presente avviso venga pubblicato
sul sito Istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.parcodellemadonie.it. e dei comuni del
Parco delle Madonie, e nella sezione avvisi dell’Ente.
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Parco delle Madonie

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DEL D.LGS 9 APRILE
2008 N. 81 E SS.MM.II

SI RENDE NOTO, "

Questo Ente Parco intende conferire, attraverso procedure di evidenza pubblica incarico professionale di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Igs 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii.

A) Soggetti interessati

Le figure professionali che possono far pervenire i propri curricula, manifestando il proprio interesse al
conferimento dell’incarico debbono essere in possesso dei seguenti requisiti :

- Possesso dei requisiti professionali stabiliti dall’art. 32 del D.Igs n. 81/2008 e ss.mm.ii ;

- Avere svolto ’incarico di R.S.P.P per almeno tre (3) anni presso Pubbliche Amministrazioni

B) Oggetto dell’incarico

il Professionista Incaricato si obbliga espressamente all’effettuazione dell’incarico affidato espletando
tutte le funzioni previste in capo al responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell’art. 33 del D.lgs 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii, ivi compresa la revisione del D.V.R, nel caso in cui
si rendesse necessaria.

In tale ambito si richiede un generale supporto e affiancamento nella revisione e ed eventuale
implementazione del sistema procedurale e organizzativo assunto dall’Ente Parco relativamente alla
sicurezza negli ambienti di lavoro, compreso I’aggiornamento di tutta la documentazione necessaria con
le relative incombenze previste dalla normativa vigente e loro gestione. Ciod sia per quanto attiene agli
ambienti di lavoro e lavoratori dell’ Amministrazione sia per quanto attiene alle potenziali interferenze
con utenti e soggetti terzi. -

I Professionista si impegna inoltre a:_
- Segnalare alla Stazione Appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione durante
I’esecuzione del contratto da parte di ogni interessato o addetto;

C) Requisiti di partecipazione
I soggetti interessati a presentare istanza di partecipazione devono essere in possesso, oltre ai
requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D. 1gs. 50/2016 dei seguenti requisiti:

1. Idoneita professionale:

- se persona fisica: possesso dei requlsltl di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per la
figura del RSPP.

- se soggetto giuridico: iscrizione nel registro imprese della competente CCIAA per lo
svolgimento del servizio in oggetto (in questo caso si dovra indicare il professionista in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. che nell’eventualita
dell’aggiudicazione assumera il ruolo di RSPP).

2. economico finanziari:

Ente Parco delle Madonie
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- fatturato annuo relativo agli ultimi tre esercizi finanziari — riferito al settore di attivita
oggetto dell’appalto — d’importo complessivo pari almeno al doppio del valore del servizio
richiesto dall’Ente Parco, ai sensi e nei limiti dell’art. 83, comma 5 del D. Lgs. n.50/2016;

3. tecnico professionali:
- aver svolto I’incarico di RSPP nel quinquennio precedente presso almeno tre Enti Pubblici
con piu di 10 dipendenti;
i
I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla dataj di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione - ...../...../2018 — e dovranno risultare da
apposita dichiarazione resa secondo quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

D) Durata dell’incarico- Luogo di svolgimento e compenso

L’incarico avra durata di anni 2 (due) e decorrera dalla data di stipula del relativo contratto di incarico

con imputazione ai fondi del bilancio dell’Ente. A

Il luogo di svolgimento della prestazione ¢ individuato nelle sedi dell’Ente Parco delle Madonie, come

di seguito specificate: ‘

- Edifici, sedi dell’Ente Parco delle Madonie, dove il personale dipendente svolge la propria attivita
lavorativa

a. Petralia Sottana, Palazzo Pucci - P.zza A. Gramsci, 7 ivi compresi locali sedi di impianti
tecnologici al servizio dell’immobile;

b. Petralia Sottana, c¢/o immobile comunale, in locazione, sito nel C.so P. Agliata, 16 - ivi
compresi i locali sedi di impianti tecnologici al servizio, limitatamente, di quelli di
pertinenza degli uffici dell’Ente Parco;

c. Petralia Sottana, parco auto c/o immobile in locazione sito nella Via Garibaldi;
d. Cefalu, c/o il proprio presidio turistico sito nei locali comunali nel C.so Ruggero, 116.

- Dotazione organica dell’Ente Parco

Il numero di personale dell’Ente in servizio, nelle superiori sedi, & pari a 45 Unita .

Compenso della collaborazione: euro 3.000,00 annui, omnicomprensivi di tutte le spese e tasse come
per legge;

E) Presentazione delle Istanze

Qualsiasi soggetto in possesso dei requisiti di cui al precedente punto a) pud partecipare al presente
avviso

L’istanza, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’ interessato con allegata fotocopia, leggibile, di
valido documento di riconoscimento del sottoscrittore, dovra contenere , a pena di esclusione , i seguenti
dati :

Nome , Cognome , data e luogo di nascita

Residenza ed indirizzo PEC

Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R: 445/2000 relativa a :

- Titolo di studio posseduto )

- Possesso dei requisiti di cui all’art 32 del D.Igs n. 81/2008 e ss.mm.ii ;

- Di avere svolto I'incarico di R.S.P.P: per almeno tre anni presso pubbliche Amministrazioni , con
precisazione dei relativi datori di lavoro

- Non sussistenza a carico del partecipante di cause di esclusione dalla partecipazione alle gare per
I’affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la Pubblica
Amministrazione,



- Di avere effettuato apposito sopralluogo preso i locali dell’Ente e di avere preso conoscenza dei
luoghi, degli edifici e delle aree circostanti;

Alla domanda dovra essere allegato, pena I’esclusione, un curriculum professionale redatto in formato
europeo , sottoscritto dal partecipante.

Saranno escluse:

_ Le domande pervenute oltre il termine sotto indicato.

_ Le domande senza curriculum o mancanti dei dati richiesti. ,

Le domande, unitamente al curriculum professionale, dovranno, a pena di esclusione’, pervenire in plico
chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura.

[l Plico di cui sopra dovra contenere due buste, a loro volta chiuse e controfirmate sui lembi:

e Busta A, contenente la domanda di partecipazione ed il curriculum

e Busta B, Offerta economica che dovra indicare il ribasso in percentuale;

L’offerta dovra pervenire a pena di esclusione, al ptotocollo di questo Ente Parco delle Madonie a
mezzo plico che rechi all’esterno, oltre all’indicazione del mittente, la dicitura “ NON APRIRE”
“Istanza relativa all’atto di invito per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione Ente Parco dell’Etna

Il plico dovra essere inviato al seguente indirizzo:

Ente Parco delle Madonie, C.so Paolo Agliata n. 16, 90027 Petralia Sottana (PA), a mezzo posta
raccomanda A/R o consegnata a mano entro € non oltre l¢ ore 9,00 del giorno . .2018
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati anche se recanti
timbri postali di spedizione antecedente.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a
colpa dell’Ente stesso.

I partecipanti avranno I’obbligo di comunicare all’ente, a mezzo raccomandata A/R o PEC ’eventuale
variazione di indirizzo e/o recapito indicato nella candidatura.

F) Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Igs. 50/2016, sulla base dell’offerta
economica del minor prezzo, pari ad euro 3.000,00 omnicomprensivi di tutte le spese e tasse come per
legge; .

Le operazioni di gara avranno luogo, in seduta pubblica, alle ore 10,00 del ___._ .2018 , presso i locali
dell’Ente Parco delle Madonie .

L’affidamento dell’incarico di collaborazione ed il suo oggetto, le modalita, il corrispettivo, i tempi di
espletamento, ed ulteriori aspetti di dettaglio saranno regolati, per I’affidamento, da apposito contratto.
La formalizzazione dell’incarico € comunque subordinata all’attestazione dell’interessato in ordine alla
persistenza dei requisiti gia dichiarati al momento della presentazione della domanda di candidatura.
L’Ente, prima dell’affidamento, si riserva la facolta di richiedere al soggetto incaricato, ulteriore
documentazione comprovante quanto dichiarato e I’inesistenza delle situazioni di incompatibilita ed
inconferibilita previste dalla legge e dai regolamenti in vigore.

L’avvenuto affidamento dell’incarico sara reso noto mediante pubblicazione all’Albo dell’ente e avviso
sul sito Internet dello stesso.

G) Trattamento dei Dati

[ dati raccolti saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Per informazioni rivolgersi al F.D. geom. Alessandro Scelfo, Coord. Amm.vo attivita D. Lgs 81/2008 -
tel 0921684051/ fax 0921680478

Il presente avviso non vincola I'ente all’adozione di atti di affidamento di qualsivoglia natura e/o
tipologia.

Il Direttore dell’Ente Parco delle Madonie si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.



Al fini della adeguata pubblicita il presente avviso viene pubblicato alla sezione avvisi dell’ente, sul sito
Istituzionale dell’ente : www.parcodellemadonie.it e dei comuni del Parco delle Madonie.
Petralia Sottana, . .2018

IL DIRETTORE



RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione € stata pubblicata all' Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il ~evie
rimasta per 15 giorni consecutivi.
Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o
reclami.
Petralia Sottana, li

Il Responsabile I1 Direttore
( Dott. Peppuccio Bonomo)




